
 
 
 
 
 

OFICINA MUNICIPAL DE INTERMEDIACIÓN LABORAL 2013 
 

1. OFICINA MUNICIPAL DEPENDIENTE DE LA DIRECCIÓN DE DESARROLLO COMUNITARIO. 

2. ENCARGADA DEL PROGRAMA: ROMINA MAMANI CALLASAYA, PSICÓLOGA. 

3. EQUIPO DE TRABAJO: SOLO LA PROFESIONAL MENCIONADA 

4. DURACIÓN DEL PROGRAMA: INDEFINIDO. 

5. LUGAR DE EJECUCIÓN: DEPENDENCIAS DE LA DIRECCIÓN DE DESARROLLO COMUNITARIO. 

6. PRESUPUESTO: OFICINA MUNICIPAL QUE DEPENDE INTEGRAMENTE DE LA 

ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL. 

7. FUNDAMENTACIÓN DE LA EJECUCIÓN: FORTALECER EL SISTEMA PÚBLICO DE 

INTERMEDIACIÓN, A TRAVÉS DE METODOLOGÍAS DE TRABAJOY DE ESTA FORMA 

CONTRIBUIR EN EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS HABITANTES DE NUESTRA 

COMUNA. 

8. COBERTURA: LA COBERTURA SE ENCUENTRA ASOCIADA A LA DEMANDA ESPONTANEA DE 

LA POBLACIÓN. 

9. ACTIVIDADES REALIZADAS A LA FECHA: COLOCACIONES LABORALES, TALLERES DE 

APRESTO LABORAL, CAPACITACIÓN EN LA BOLSA NACIONAL DE EMPLEO, PARTICIPACIÓN 

EN FERIAS DE EMPLEO, ENCUENTROS EMPRESARIALES, VISITAS A EMPRESAS, 

SEGUIMIENTO DE  INTERMEDIACIÓN REALIZADAS, TRAMITACIÓN DEL SUBSIDIO DE 

CESANTÍA, ORIENTACIÓN LABORAL, CAPACITACIÓN. 

10. REQUISITOS: CURRICULUM VITAE Y CEDULA DE IDENTIDAD. 

11. HORARIO DE ATENCIÓN: LUNES AVIERNES DE 8:30 A 13:00 HRS. 

 

 

 

 

 



 

 

 

FORTALECIMIENTO OMIL LINEA GENERAL-FOLG 2013 

1. PROGRAMA DEPENDIENTE DE LA DIRECCIÓN DE DESARROLLO COMUNITARIO, OMIL. 

2. ENCARGADA DEL PROGRAMA: ROMINA MAMANI CALLASAYA, PSICÓLOGA. 

3. EQUIPO DE TRABAJO: SOLO LA PROFESIONAL MENCIONADA, POR EL MOMENTO. 

4. DURACIÓN DEL PROGRAMA: 04/03/2013 AL 16/12/2013 

5. PRESUPUESTO 2013: SE DESARROLLA CONVENIO DE EJECUCIÓN QUE IMPLICAN 

TRANSFERENCIA DE RECURSOS DESDE SENCE (SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACIÓN Y 

EMPLEO) EN LA ACTUALIDAD SE DESARROLLARÁ CONVENIO POR UN MONTO TOTAL DE 

$9.600.000, QUE IMPLICA LA CONTRATACIÓN DE UN PROFESIONAL, COMO GESTOR 

TERRITORIAL.  

6. FUNDAMENTACIÓN DE LA EJECUCIÓN:FORTALECER EL SISTEMA PUBLICO DE 

INTERMEDIACIÓN, A TRAVES DEL TRASPASO DE RECURSOS Y METODOLOGÍAS DE TRABAJO 

Y DE ESTA FORMA CONTRIBUIR EN EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LOS 

HABITANTES DE NUESTRA COMUNA. 

7. OBJETIVOS: FORTALECER EL SISTEMA PUBLICO DE INTERMEDIACIÓN, A TRAVES, DEL 

TRASPASO DE RECURSOS Y METODOLOGÍAS DE TRABAJO Y DE ESTA FORMA CONTRIBUIR 

EN EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LOS HABITANTES DE NUESTRA 

COMUNA. 

8. COBERTURA: LA COBERTURA SE ENCUENTRA ASOCIADA AL CUMPLIMIENTO DE METAS DE 

GESTIÓN QUE SE ENCUENTRAN ESTABLECIDAS POR SENCE. 

9. ACTIVIDADES REALIZADAS A LA FECHA:  

- INSCRIPCIÓN DE USUARIOS DESOCUPADOS EN LA BOLSA NACIONAL DE EMPLEO. 
- INTERMEDIACIÓN LABORAL DE USUARIOS DE LA COMUNA. 
- REALIZACIÓN DE TALLERES DE APRESTO LABORAL PARA USUARIOS DE LA 

COMUNA. 
- CAPACITACIÓN DE USUARIOS EN LA BOLSA NACIONAL DE EMPLEO. 
- REALIZACIÓN DE ENCUENTROS CON EMPRESARIOS. 
- VISITAS A EMPRESAS DE LA COMUNA E IQUIQUE, PARA LEVANTAR OFERTAS 

LABORALES Y PARA REALIZAR SEGUIMIENTO DE LAS COLOCACIONES 
GESTIONADAS. 



- GESTIONAR CAPACITACIONES PARA USUARIOS DEL PROGRAMA. 

10. REQUISITOS: CURRICULUM VITAE Y CEDULA DE IDENTIDAD. 

11. HORARIO DE ATENCIÓN: 8:30 A 13:00 HRS. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


